
 Wir suchen
Farb.Echte.Profis.

Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

WIR BIETEN

• Ein innovatives, unabhängiges, traditionsreiches 
Familienunternehmen mit klarem Bekenntnis zum 
Standort Tirol

• Familiäres Betriebsklima & kollegiales Arbeitsumfeld
• Ganzjährige Vollzeitanstellung
• Zielgerichtete und umfangreiche Einschulung
• Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Mitarbeiterbenefits: flexible Arbeitszeiten, Fahrt-

kostenzuschuss, Werkskantine, Zukunftsvorsorge, 
Fitnessstudio, Betriebssportgemeinschaft u.v.m.

Klingt nach einer spannenden Aufgabe? Ist eine! 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. 
Foto, Lebenslauf, Zeugniskopien, Referenzen.

Mitarbeiter Produktion (m| w | d)

IHRE AUFGABEN

• Entnahme und Verwiegung von Rohstoffen inkl. Bereitstellung  
für die Produktion

• Mitarbeit bei der Herstellung und Abfüllung von Farben,  
Lacken und Anstrichmitteln

• Selbstständige und eigenverantwortliche Bedienung der  
Produktionsanlagen

• Einstellung der Anlagen und Überwachung des Produktions-
vorganges

• Entnahme von Musterproben
• Durchführung von diversen Reinigungsarbeiten
• Einhaltung von Richtlinien (Sicherheit, Qualität, Dokumentation)

IHR PROFIL

• Abgeschlossene Lehrausbildung idealerweise im handwerk-
lichen Bereich & erste Berufserfahrung im Produktionsumfeld

• Technisches Verständnis & Freude an praktischen Tätigkeiten
• Selbstständige, gewissenhafte und saubere Arbeitsweise
• Team- und Kommunikationsfähigkeit
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Bereitschaft zu Schichtdienst (nur Früh- und Spätschicht,  

keine Nachtschicht)
• Staplerschein von Vorteil

ADLER-Werk Lackfabrik | Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli 
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von €37.547,72 brutto/Jahr  
zuzüglich einer Leistungsprämie. Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation  
und Berufserfahrung ist vorgesehen.

ADLER-LACKE.COM | personal@adler-lacke.com


