
Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

 Wir suchen
Farb.Echte. 

Profis.

ADLER-Werk Lackfabrik
Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli 
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz

IHRE AUFGABEN
• Eigenverantwortliche Recherche, Beschaffung und Terminkoordina-

tion des bestehenden Produktportfolios (Rohstoffe, Handelswaren, 
Verpackungssysteme, Labor- und Büroausstattung, sowie IT-Hard-
ware, Sonderprodukte, u.v.m.) 

• Enge und kooperative Zusammenarbeit mit den internen Bedarfs-
gruppen im Marketing, Produktmanagement, Labor, Grafik, IT, 
Infrastruktur und Produktion sowie Kostenmanagement-Reporting

• Eigenverantwortliche Verhandlung, Abschluss und Betreuung bzw. 
Bearbeitung von Langzeitliefervereinbarungen, Kontrakten und 
Sondervereinbarungen 

• Überwachung und Sicherstellung der Einhaltung von Liefer- 
terminen sowie Lieferantenbewertung und -entwicklung

• Management von Reklamationen.

IHR PROFIL
• Höhere kaufmännische sowie technische Ausbildung (HAK, HTL,…) 

oder abgeschlossenes Studium (Uni, FH,…) in Betriebswirtschaft, 
(Int.) Business & Management, etc. 

• Min. 3 Jahre Berufserfahrung als Einkäufer im Industriebereich oder 
in einer vergleichbaren Position 

• Technisches Verständnis, Verhandlungsgeschick sowie einen analy-
tisch, klar-strukturierten kaufmännischen Scharfsinn 

• Ausgeprägte Fähigkeit zur selbstständigen, genauen und eigenver-
antwortlichen Arbeit 

• Selbstbewusstes, professionelles Auftreten sowie Neugier und die 
Bereitschaft sich kontinuierlich weiterzuentwickeln 

Klingt nach einer spannenden Aufgabe? Ist eine!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung inklusive  
Foto, Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen.

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 58.200,- brutto/Jahr. 
Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation & Berufserfahrung ist vorgesehen. 

WIR BIETEN
• Ein innovatives, unabhängiges, traditionsreiches Familien-

unternehmen mit klarem Bekenntnis zum Standort Tirol
• Einen modernen Arbeitsplatz am Stand der Technik 
• Persönliche Einschulung & Mentoring-Programm  

für einen erfolgreichen raschen Einstieg
• Geförderte fachliche und persönliche Aus- und  

Weiterbildungsmöglichkeiten
• Weitere Benefits: flexible Arbeitszeiten, Fahrtkostenzu-

schuss, eigener kostenloser Parkplatz, Inhouse-Kantine, 
Zukunftsvorsorge, Betriebsarzt, Fitnesscenter, Betriebs-
sportgemeinschaft, div. Mitarbeitervergünstigungen, uvm.

ADLER-LACKE.COM
personal@adler-lacke.com

 Wir suchen
Farb.Echte.Profis.

Einkäufer (m|w|d)


