
ADLER-Werk Lackfabrik 
Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli 
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz
personal@adler-lacke.com

Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

 Anwendungstechniker (m| w | d)

im Bereich Möbelindustrie 

 Wir suchen
Farb.Echte.
Profis.

IHRE AUFGABEN 

• Bearbeitung von anwendungstechnischen Themen für  
die Möbelbeschichtung, auch im industriellen Umfeld

• Durchführung von Produktprüfungen
• Vorführung von Produkten, sowie Durchführung von  

Fachseminaren, Trainings und technische Anlagen- 
schulungen für MitarbeiterInnen und KundInnen 

• Bedienung, Pflege und Wartung des Maschinenparks  
in unserer Anwendungstechnik

• Fachliche Beratung der Kunden bei technischen Problem- 
stellungen sowie Kundenreklamationen

IHR PROFIL

• Abgeschlossene Ausbildung zum Holztechniker, Tischler, Tisch-
lermeister oder Lackierer 

• Einschlägige Berufserfahrung in der Holzindustrie mit Fokus 
auf Oberflächenbeschichtung ist von Vorteil

• Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise  
• Reisebereitschaft 
• Handwerkliches Geschick
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse ADLER-LACKE.COM

WIR BIETEN

• Ein innovatives, unabhängiges, traditionsreiches 
Familienunternehmen mit klarem Bekenntnis zum 
Standort Tirol mit internationaler Ausrichtung

• Attraktives und kollegiales Arbeitsumfeld
• Zielgerichtete und umfangreiche Einschulung  
• Fachliche und persönliche Aus- und Weiterbildungs-

möglichkeiten 
• MitarbeiterInnen-Benefits: flexible Arbeitszeiten, 

Fahrtkostenzuschuss, Zukunftsvorsorge, Werks- 
kantine, Fitnessstudio, Bike-Leasing, Betriebssport- 
gemeinschaft, u.v.m. 

Begeistert Sie diese Herausforderung? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung inklusive Foto, 
Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen!

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 46.305,00  brutto/Jahr. 
Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation & Berufserfahrung ist vorgesehen. 


